
LLEVA A TU EQUIPO 
AL SIGUIENTE NIVEL                                       
¿Sabías que el equipo es el activo que marca 
la diferencia entre una farmacia común y una 
farmacia de referencia?
Las farmacias con los mejores equipos son las que más 
éxito tienen. Por eso, te ayudamos a trabajar con tu equipo, 
entendiéndolo, motivándolo y sacándole lo mejor de sí. Un 
equipo que cumple en tiempo con los objetivos marcados 
poniendo el foco en los resultados y contribuyendo a 
maximizar la salud y el bienestar de tu negocio.
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EFICIENCIA EN 
LA FARMACIA

+31% -14% +28%

ESTRÉS LABORAL
Y BAJAS

RENDIMIENTO
DEL EQUIPO



¿EN QUÉ CONSISTE NUESTRO PACK?
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DIAGNÓSTICO INICIAL DEL EQUIPO
Analizaremos y evaluaremos las habilidades, competencias y actitud de cada 
miembro del equipo y observaremos si se adaptan a las tareas que desempeñan.

Análisis cualitativo y cuantitativo mediante test y videoconferencia del 
estado del equipo y a su afinidad al puesto de trabajo actual.

Realización de un informe del perfil del candidato con la reasignación de 
tareas y responsabilidades y las capacidades necesarias para desempe-
ñar las nuevas funciones.

Validación con el titular de la nueva asignación de roles y clarificación 
estratégica del equipo

PLAN FORMATIVO ADAPTADO
Elaboraremos planes de trabajo para cada trabajador, les asignaremos tareas y 
aportaremos las competencias y formaciones necesarias para ser más efectivos.

Formación del equipo completo en las necesidades detectadas a fin de 
unir las aptitudes y la fuerza de varias personas con perfiles diferentes.

Formación específicas según requisitos de cada trabajador.

SEGUIMIENTO DE KPI’S EQUIPO
Acompañaremos al equipo durante todo el proceso e implantaremos un seguimiento 
de objetivos e indicadores de rentabilidad, para evaluar el progreso de los mismos.

Fijación de objetivos y KPI’s individuales y grupales, para las 
funciones de cada miembro del equipo

Análisis y seguimiento de los principales indicadores comerciales 
de cada uno y revisión semestral de los objetivos predefinidos.


